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1. Alapelvek, a juttatisi rendszer fébb ismérvei, jogosultsigi feltételek

Kisbér Véros Onkormdanyzata (2870 Kisbér, Széchenyi Istvidn u.2.) mint munkaltatd,
valamennyi hatarozott és hatirozatlan id6re kinevezett teljes és részmunkaidés dolgozo6janak
béren kiviili juttatast biztosit. (A jogosultsig a probaidds dolgozok esetében is fennall.)

E szabélyzat hatilya kiterjed Kisbér Varos Onkorminyzata intézményeire (Wass Albert
Miivelddési Kézpont €s Varosi Kényvtar, Kisbéri Varosigazgatosag, Kisbéri Gydngyszem
Ovoda, Oszi Napfény 1dések Otthona), ugyanakkor nem vonatkozik a Kisbéri Polgérmesteri
Hivatalra, valamint Kisbér Viros Polgarmesterére (A rd vonatkozé iranyelveket a Kisbéri
Polgérmesteri Hivatal Cafeteria szabalyzata tartalmazza).

Jelen szabalyzat 2016.december 19-én 1ép hatalyba, és rendelkezéseit 2017. januar 1. napjatél
kell alkalmazni. Ezzel egyidejiileg a 2016.februdr 20 napjén hatilyba lépett 2016.évi
szabdlyzat, 2017. janudr 16l érvényét veszti. A szabédlyzat modositisa a polgarmester
hatdskorébe tartozik,

Nem jogosult cafetéria juttatisra
- a foglalkoztatott azon iddtartam vonatkozasdban, amikor illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tévoliét id6tartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot
meghalado tavollét esetében a dolgozét a tivollét elsé napjatol kezdve nem illeti meg
a juttatds. A tdvollétek id6tartamat-jogosultsdg szempontjabél-nem lchet
Osszeszamitani.
- amegbizési szerzodéssel foglalkoztatott.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kozben keletkezik, vagy tartds tavollétrdl jon vissza,
ebben az esetben idbarinyos juttatisra jogosult. A jogosultsagi idé szdmitisakor az adott év
naptéri napjainak szimat kell figyelembe venni. Szintén idéardnyos juttatdsra jogosult a
foglalkoztatott, ha a jogviszonya a targyév k&zben sziinik meg. Ebben az esetben az
id6aranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a jogviszony
megszineseig vissza kell fizetni. A jogosultsagi idS szamitasakor szintén az adott év naptari
napjainak szamat kell figyelembe venni. A cafetéria-tartozas illetményb6l, személyi
alapbérb6l torténd levonasahoz térténd hozzajarulast a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony megsziinésére a
foglalkoztatott haldla miatt keriil sor.

2. A juttatas fajtaja, mértéke

A tavalyi évtdl eltérben a kordbbi Erzsébet kartydra feltoltott juttatast felvaltja a
kedvezményes ad6zasu korbe tartozd (34,22% kozteher), évi 100.000 Ft-ig kedvezményesen

adhatd, pénzfizetési lchetbség.

Kisbér Viros Onkorményzata és intézményei munkavéllaléik részére a juttatast a kévetkez6k
szerint biztositjak,



- 8 6ras munkaviszony esetén éves netto: 100.000 Ft
6 oras munkaviszony esetén éves netto: 75.000 Ft
- 4 6ras munkaviszony esetén éves nettd: 50.500 Ft, ha a munkavallalé jogviszonya

egész évben fennall.

A juttatas folydsitisa valamennyi intézménynél negyedévente, legkésébb a negyedév utolsé
napjaig torténik, a munkavéllalok banksz4mléjara utalassal.

3. A kozterhek bevallasa, és megfizetése

A kozterheket a fOszabaly szerint a juttatds honapjanak kotelezettségeként kell a
munkaltatonak megallapitania és a kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefliggd ado és jarulékok
bevallasara, megfizetésére az addzas rendjérol szolé torvényben elbirt rendelkezések szerint
bevallania.

A jarulékok bevallasa, s megfizetése, a Magyar Allamkincstar KIRA nevii munkatigyi
programjaban munkavéllalonként lejelentett havi juttatisok Osszege alapjan tdrténik. Az
ilyen médon lejelentett dsszegek jarulékat a kincstdr nett6 finanszirozas keretében rendezi a
hivatal és a jogosult szervek kozott.

A juttatdsok KIRA rendszerben t6rténé jelentése negyedévente, legkésébb a negyedév utolso
napjéig, a Kisbéri Polgarmesteri Hivatal munkatigyi figyintézéjének a feladata.

4. Eljarisi, ellendrzési, nyilvantartisi feladatok

A cafetéria juttatasokkal kapcsolatos valamennyi feladat (juttatisok mnyilvantartasa,
folyésitasa, Magyar Allamkincstér felé torténd lejelentése) a pénziigyi iroda feladata.

A juttatdsokkal kapcsolatos ellendrzési, utalvanyozasi feladatok részletes szabélyait a
pénziigyi kotelezettségvallaldsrol és az utalvanyozas rendjérdl sz616 mindenkor hatalyos bels6
szabilyzatban a személyi juttatdsokra vonatkozé rendelkezések tartalmazzék, és az abban
foglaltak szerint kell eljarmni.

Kisbér, 2016. december 19.




Kapcsolodé jogszabalyok:

- A Polgari Térvénykonyvrél sz616 2009. évi CXX. térvény

- A Munka Torvénykonyverol szolé 2012. évi 1. térvény (Mt.)

- Akézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL. torvény

- A szemeélyi jovedelemadérdl szold 1995. évi CXVILL térvény (Szja.)
Az adézés rendjérdl sz6ld 2003, évi XCIL Torvény (Art.)

- Magyarorszag 2017. évi koltségvetéserol szolo 2016.évi XC. térvény

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Cafeteria nyilatkozat kedvezményes adézast pénzfizetés igénybevételéhez

2. sz. melléklet: Nyilatkozat — a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténd levonasahoz






1.sz.melléklet

WEETICA

Kisbér Varos Onkormanyzata
B 2870 Kisbér Széchenyi u 2. (B vwwew kisher hu
B 34352-360, 34354-666 E ILEI042
Email: ttkorsagl@hisber.he

Cafeteria nyilatkozat
kedvezményes adozdsu pénzfizetés igénybevételéhez

Munkavallalé neve:

Sziiletési hely, id6

Addazonosito:

TAJ szém:

Szervezeti egység (konyha, sportcsarnok...stb.)

Munkaviszony kezdete (év/hé/nap):
Hatarozott idej foglalkoztatds esetén munkaviszony vége
{év/hé/nap):

Igénybe vett éves nettd dsszeg**:

Kijelentem, hogy 2017.évben mas munkaltatotol ebbdl a juttatisbdl pénzosszegben
{megfeleld alchizandd)

*nem részesilok/részesiiltem

*a kovetkezOk szerint részeslilok/részesiiltem

A juttatas datuma: A juttatas értéke:

KiSBEr, ..o e

Juttatést igénybevevd aldirasa

A nyilatkozatot atvettem:

KISBEN, ceveeeee et temmem e e vt e e neemman e

Munkéltato aldirasa

**Amennyiben a jogviszony egész 2017. évben fenndll, gy a dolgozdt megillets éves netté juttaids
100.000 Ft. Ha a jogviszony év kbzben keletkezett, akkor az éves netto keretosszeget ugy kell kiszamolni,
hogy az egész éves 100.000 Ft Osszegli keretdsszeget osztani kell 365 nappal, majd szorozni a
jogviszonyban téltott napok szamdval.







2.sz.melléklet

TELOED

Kisbér Varos Onkormanyzata

B 2870 Kisbér Széchemyi n 2. @ www kisher hu
B 34352-360, 34354-666 2 34/353-042

Email: tikarsag@hisher.hu

Nyilatkozat
a cafeteria tartozds illetményb6l (munkabérbdl) térténé levondsdhoz

Munkavallalé neve:

Sziiletési hely, id&

Addazonositd:

Hozzéjérulok ahhoz, hogy Kisbér Véros Onkormanyzata munkaltatémnaél fennalld jogviszonyom/ a cafeteria
jogosultsagom megsz(inése esetén az idGaranyos cafeteria keretem tillépése miatti, jogalap nélkiil felvett
juttatds dsszege, valamint ezek add-és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra

keriljon.

Munkavallald alairasa

A nyilatkozatot atvettem:

Munkaltato aldirdsa

A nyilatkozat egy példdnydt a magdnszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartdig Grizni kell.






